
・チームメンバーとの接し方に悩みがあるリーダー

・コミュニケーションの基本スキルを効率的に学びたい方

・人の心理やモチベーションに好影響を与えたいリーダー

・メンバー同士の信頼関係や相互理解が進むようなヒントを得たい方

・周りへの影響を自覚し、行動するきっかけを促したいリーダー など
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※お申し込み後、詳細およびお振り込みのご案内をメールもしくは郵送にてさしあげます。 ※ご記入いただいた個人情報は本セミナー運営および人財育成プラネットからの情報提供のみに使用します 
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お申し込みは、FAX（052）541-3223 又は WEB（http://jin-planet.com）へ

（株）人財育成プラネット（担当：寺本）〒450-0002 名古屋市中村区名駅2-45-19 桑山ビル4階【お問い合わせ】
TEL 052-589-6828／ FAX 052-541-3223／Mail info@jin-planet.com

リーダーの役割の一つは「チームメンバーのやる気と
能力を引きだし、それを成果に結び付けること」と
いえます。そのためには「チームの空気・場づくり」と、
リーダーとしての「コミュニケーションスキル」が
重要なのはいうまでもありません。
今回は、チームの成果をあげるためのリーダーの
かかわりや、コミュニケーションについて、体験的に
学び、周りに好影響を与えるきっかけにしていただく
のに最適のセミナーです。

◉チーム力アップの法則
　・成果を上げるチーム
　・チームの状況と自分の役割
◉良いチームの条件
　・チームとグループ
　・メンバーで共有すべきこと
　・役割と目的、目標
　・チームワークと成果の関係

◉チーム作りとコミュニケーション
　・信頼を構築するかかわり
　・相手に考えさせる声かけ
◉リーダーの役割とかかわり
　・心理的安全性を創り出す
　・場づくりを演出する
　・発言を促すしかけ
◉自分の仕事に活かすために

主な
内容

関西大学卒。総合食品会社、新聞社、コンサルティング
団体を経て2008年独立。企業研修やセミナーの
講師、コーディネートを主に、セミナー企画、講師
プロデュースなど幅広く活躍。
・産業カウンセラー
・愛知大学短期大学部非常勤講師
・日本タイムマネジメント普及協会公認コンサルタント

加古雅嗣

11.19（金） 
ウインクあいち1201会議室
名古屋市中村区名駅4-4-38 tel.052-571-6131

参加費：16,500円（税込）
※広い会場で感染対策を実施しながら開催します。

定員
30名

9:30 ～17:00

 （株）人財育成プラネット 代表取締役
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