
主　催 株式会社 人財育成プラネット 
名古屋市中村区名駅2-45-19 桑山ビル4階

TEL.052（589）6828　FAX.052（541）3223
E-mail：info@jin-planet.com

（担当：寺本）

※お申し込み後、詳細およびお振り込みのご案内をメールもしくは郵送にてさしあげます。※ご記入いただいた個人情報は本セミナー運営および人財育成プラネットからの情報提供のみに使用します。 

052-541-3223FAX送信先

参加申込書
右記に必要事項をお書
きの上、お申し込みくだ
さい。

ホームページよりお申し込みの方はこちらからお申し込みください。
http://jin-planet.com
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2018年7月4日（水）13：00～17：00　ウィンクあいち1007

（お問合わせ・お申込み先）

講 師 山崎清治氏
NPO法人生涯サポート兵庫理事長／社会教育プログラムプロデューサー
「遊びから学ぶ」をテーマに、参加者の自立心、自尊心、感受性などを醸成する、兵庫県徒歩縦断プログラムや無人島一週間自給自足プログラムな
どの教育プログラムをプロデュースする。これらは、チームビルディングやコミュニケーション力アップといった観点でビジネス分野での成果
も顕著だと注目される。特に、若年層の「社会人基礎力」、「レジリエンス（折れない心）」、「メンタルヘルス」といった面から、その必要性も高まって
いる。「あそびゴコロ」と「笑い」を切り口とした講演や講座は、コミュニケーションやコミュニティ、次世代育成に人気が集まる。『TSUTAYA全国
講師オーディション2012』にてグランプリを受賞してからは、活動範囲は全国へ。「結果」が重視されやすい社会で、「過程」の中で成長していく大
切さは、特にビジネスリーダーにとって欠かせないスキルだと注目されている。

●全ての組織のリーダー（リーダーシップを発揮してほし立場の人）●チームスポーツをする選手、指導者

●将来、リーダー的な立場を期待する若手・中堅社員●チームやメンバーとのかかわり方のヒントを得たい管理、監督者

※ゲームやワークを体験する中で、以下の内容について考えながら、自分のリーダーとしての決意や覚悟を促します！

こんな方におすすめ！

組織はリーダーで決まる！！理屈や理論を超越した、

リーダーの考え方を自ら気づいていただきます！

リーダーには様々な役目があります。その中でも最も大きなものは、「メンバーをやる気にさせ、チームを
機能させる」こと。本セミナーでは、理屈や理論だけでは解決しない、“メンバーの関係性”を中心に、
リーダーがいかにチームを作っていくのかを、ゲームやワークを通じて体験・体感・体得していただきます。
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１．リーダーの役割

　● 場を作る、関係性を作る

　● メンバーの意志を引き出す

　● 目標を共有し支援する

3．メンバーの意志を引き出す

　● 役割と自己有用感

　● 何がしたいのか、何を得たいのか･･･そして、どうありたいのか

　● リーダーの「問いかけ力」

2．場を作る、共感する

　● 共感と自己開示（自分理解・他者理解・一般化）

　● 相互理解とメンタルマネジメント

　● 居場所を作るリーダーのかかわり方

4．目標を共有し支援する

　● 目標設定のポイント（ゴールを具体化するスキル）

　● リーダーができるメンバー支援

5．チームとリーダーシップ

　● リーダーシップスタイルから考える

6．自己接続

　● 自分はどんなリーダーになるのか！

定員

20名

７月４日（水）
13:00～ 17:00

会場：ウインクあいち1007

参加費：10,000円（税込）


