
～人と組織が輝くきっかけづくりが仕事です！～

企業研修を実施したいがよくわからない

研修は実施しているがマンネリ、慢性

研修の目的や狙いをあまり意識せず開催している

研修は講師任せで問題意識が少ない

もっとマッチした講師がいるはずだろうけど…

講師の手配などがわずらわしい

人材育成に関する「なんとなく」に気づいたらご相談下さい

http://jin-planet.com



会 社 概 要

会社名

所在地

代表取締役

電話 

FAX 

URL

設立 事 業 内 容

１．企業、組織内研修の講師およびコーディネート
　・現状や課題、目的に沿った研修のご提案
　・テーマ、内容、ねらいにマッチした講師の選定
　・参加者と双方向で進める参加型研修の実施

２．セミナー企画（オープン講座）、交流会の企画・開催
　・ビジネスで使える様々なスキルや考え方を広くご紹介するセミナーを開催
　・人脈を広げる各種交流会、イベントの企画

３．講師派遣
　・各種講演会、授業やイベントでの演者・演舞などのコーディネート

４．講師養成とプロデュース・マネジメント
　・講師を目指す方、士業などの支援
　・講師の修練の場の提供

５．研修スキル、技法の研究・開発

株式会社 人財育成プラネット

〒450-0002
名古屋市中村区名駅2-45-19 桑山ビル4階

加古 雅嗣

052-589-6828

052-541-3223

http://jin-planet.com

2016年1月4日（創業 2008年2月1日）

アルファベットのＰをモチーフに、
新たな生命・可能性が産まれる卵のフォルムと、

それを大切に育てることをイメージ。
その懐の中で育む人の姿でシンボライズしました。

代 表プロフィル 　

ロゴ へ の 想 い

関西大学卒業後、食品メーカー入社。総合食品卸部門にて営業担当。大手百貨店を中心に酒類・その他の定番商品および

ギフト関連商品の提案営業に携わる。特に、中元・歳暮のギフトシーズンは商品企画・受発注・納品・棚卸などあらゆる業務に

奔走し、流通業界の裏表を実体験する。その後、学生時代からの専攻分野であるマスコミ関係に転進。日刊工業新聞社にて

広告企画に従事。PR紙面の記事やクライアントの記事広告などの取材・執筆を行い、特に中小企業の隠れた技術や製品、

経営者のナマの声を大切に取材する。その後・広告営業としてあらゆる業種への広告取材にあたる。当時から、｢商材は道具｣を

信条とし、売り込みではなくお客様のニーズを引き出すことを常とする。そういった取材を通じて企業経営や人材育成の

面白さに引かれ、平成9年マネジメント団体へ転職。プロジェクトマネージャーとして海外洋上研修、公開セミナー、

企業研修、コンサルティングなどをコーディネートするかたわら、直接指導にもあたる。

現在は製造業からサービス業まで幅広い業種の企業研修の講師を務めるほか、経営や人材育成にかかわる分野の

様々な企画に携わり、人材育成、企業活性化コーディネーターとしての活躍の場を広げている。

加古 雅嗣 Kako Masashi

人と組織が輝く、
きっかけづくりが仕事です。

● 企 業・組 織 内 研 修 のご 提 案

●オープンセミナ ーの 実 施

● 講 演 講 師の 選 定、派 遣

その研修、「届けられた」ものではありませんか？研修は「やれば良くなる」というものではありません。
それぞれの企業の現状に沿った研修のプランニングや、最適な講師の選定・実施にあたっては、お互いで「創り上げる」ことが大切です。

主なテーマ（例）
 ‐ 各種階層別研修（新入社員研修、若手・中堅社員研修、管理・監督者研修･･･）
 ‐ 各種テーマ別研修（ビジネスマナー、コミュニケーション、チームビルディング、ロジカルシンキング、モチべーションアップ、部下指導･･･）
 ‐ 仕事の進め方コンサルティング型研修（PDCA、報連相、5S、タイムマネジメント、業務改善･･･）
　※具体的な課題を取り上げながら研修を進め、成果に結びつけます。
 ‐ 課題にあわせたカスタマイズ研修

多くの方に参加いただける公開事業（セミナー、講演会、イベント）を実施。
広くお役に立つスキルや、時流に沿ったテーマ、関心の高い内容の企画をご案内いたします。

いうまでもなく、講師は単なる「商品」ではありません。
皆さまの課題や目的、ご要望に合わせて講師選定・コーディネートをさせていただきます。
講師の特長や主テーマ、スキル、キャラクターなどを把握したうえで、より適した講師を
選定しご案内いたします。
※企業研修はもちろん、記念講演会や周年行事での催事などのご相談も受けたまわります。


